
№ 42 (532)        ñóááîòà, 1 ноября 2025 ãîäà               

ОФИЦИАЛЬНО
МИНИСТЕРСТВО

ПО ЗЕМЕЛЬНЫМ И ИМУЩЕСТВЕННЫМ
ОТНОШЕНИЯМ 

РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

«24» октября 2025 г.		             			   № 1932-р		                         	 г. Элиста

В соответствии со ст. 39.5 Земельного кодекса Российской Федерации, ст.ст. 5,5.1 Закона Республики Калмыкия от 09.04.2010 г. № 177-
IV-З «О регулировании земельных отношений в Республике Калмыкия», Положением о Министерстве по земельным и имущественным 
отношениям Республики Калмыкия, утвержденным постановлением Правительства Республики Калмыкия от 20.02.2013 г. № 65, приказом 
Министерства по земельным и имущественным отношениям Республики Калмыкия от 28.07.2023 г. №110-од, определением Элистинского 
городского суда Республики Калмыкия от 22.09.2025 г. материал № 13-1096/2025 г. и на основании письма Прокуратуры Республики Калмы-
кия от 08.07.2025 г. № 1-19-2025 в адрес Главы Республики Калмыкия Б.С. Хасикова:

1. Утвердить Перечень земельных участков из земель населенных пунктов, находящихся в собственности Республики Калмыкия, под-
лежащих предоставлению лицам, имеющим право на однократное бесплатное приобретение в собственность сформированных земельных 
участков в составе земель населенных пунктов для индивидуального жилищного строительства (далее - Перечень), согласно приложению.

2. Опубликовать Перечень не позднее 10 дней со дня его утверждения.

Заместитель Министра                                                                                  					     Л.Ю. Эрднеев

Приложение к распоряжению 
Министерства по земельным и
имущественным отношениям 

Республики Калмыкия 
от «24» октября 2025 г.  № 1932-р

Перечень земельных участков из земель населенных пунктов, находящихся в собственности Республики Калмыкия, подлежащих предо-
ставлению лицам, имеющим право на однократное бесплатное приобретение в собственность сформированных земельных участков в соста-
ве земель населенных пунктов для индивидуального жилищного строительства

№ 
лота

Кадастровый номер 
ЗУ

Площадь ЗУ, 
кв.м. Местоположение, адрес ЗУ Разрешенное использование ЗУ

1 08:14:030546:475 400

Местоположение установлено относительно ориентира, 
расположенного в границах участка. Почтовыйадрес 
ориентира: Республика Калмыкия, г. Элиста, северо-
восточнее Элистинского мясокомбината

Для индивидуального жилищного 
строительства

2 08:14:030546:487 398

Местоположение установлено относительно ориентира, 
расположенного в границах участка. Почтовыйадрес 
ориентира: Республика Калмыкия, г. Элиста, северо-
восточнее Элистинского мясокомбината

Для индивидуального жилищного 
строительства

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА
РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ

от 27 октября 2025 г.		                 			  № 285		                            	 г. Элиста

Об утверждении Порядка предоставления единовременных компенсационных выплат работникам сферы физической культуры и спорта, 
прибывшим (переехавшим) на работу в населенные пункты с числом жителей до 50 тыс. человек, расположенные на территории Республики 
Калмыкия 

В соответствии с подпунктом «а» пункта 5 Правил предоставления и распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъ-
ектов Российской Федерации в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации по осуществлению еди-
новременных компенсационных выплат работникам сферы физической культуры и спорта, прибывшим (переехавшим) на работу в населен-
ные пункты регионов Российской Федерации с числом жителей до 50 тысяч человек, приведенных в приложении № 20 к государственной 
программе Российской Федерации «Развитие физической культуры и спорта», утвержденной постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30 сентября 2021 г. № 1661 

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие физической культуры и спорта» и о признании утратив-
шими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации», Правительство Республики 
Калмыкия постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления единовременных компенсационных выплат работникам сферы физической культуры 
и спорта, прибывшим (переехавшим) на работу в населенные пункты с числом жителей до 50 тыс. человек, расположенные на территории 
Республики Калмыкия.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2026 года.

Председатель Правительства
Республики Калмыкия									         Г. Босхомджиева

 Утвержден
постановлением Правительства

Республики Калмыкия
от 27 октября 2025 г. № 285

Порядок предоставления единовременных компенсационных выплат работникам сферы физической культуры и спорта, прибывшим (пе-
реехавшим) на работу в населенные пункты с числом жителей до 50 тыс. человек, расположенные на территории Республики Калмыкия

	
1. Настоящий Порядок определяет порядок и условия предоставления единовременных компенсационных выплат работникам сферы 

физической культуры и спорта, прибывшим (переехавшим) на работу в населенные пункты с числом жителей до 50 тысяч человек, располо-
женные на территории Республики Калмыкия.

2. Право на получение единовременных компенсационных выплат имеет работник сферы физической культуры и спорта, являющийся гра-
жданином Российской Федерации, имеющий высшее образование или среднее профессиональное образование, прибывший (переехавший) 
на работу в населенный пункт с числом жителей до 50 тысяч человек, расположенный на территории Республики Калмыкия, и заключивший 
трудовой договор с организацией физической культуры и спорта на условиях полного рабочего дня, установленного в соответствии с трудо-
вым законодательством Российской Федерации, и выполнения трудовой функции на должности, включенной в перечень вакантных должно-
стей работников сферы физической культуры и спорта Республики Калмыкия, при замещении которых предоставляются единовременные 
компенсационные выплаты, (далее – трудовой договор), а также заключивший с Министерством физической культуры и спорта Республики 
Калмыкия (далее – уполномоченный орган) договор о предоставлении единовременной компенсационной выплаты.

3. В настоящем Порядке используются следующие понятия:
единовременная компенсационная выплата – денежная выплата в размере 1 млн. рублей работнику сферы физической культуры и спорта, 

прибывшему (переехавшему) на работу в населенный пункт с числом жителей до 50 тысяч человек, расположенный на территории Респу-
блики Калмыкия, которая выплачивается однократно;

организация физической культуры и спорта – физкультурно-спортивные организации и организации, реализующие дополнительные обра-
зовательные программы спортивной подготовки, учредителем которых является уполномоченный орган или орган местного самоуправления 
муниципального образования Республики Калмыкия;

перечень вакантных должностей работников сферы физической культуры и спорта Республики Калмыкия (далее – Перечень) - перечень 
вакантных должностей работников сферы физической культуры и спорта в организациях физической культуры и спорта, при замещении ко-
торых предоставляются единовременные компенсационные выплаты на соответствующий финансовый год, сформированный с учетом при-
мерного перечня должностей работников сферы физической культуры и спорта, при замещении которых предоставляются единовременные 
компенсационные выплаты (программного реестра должностей), утверждаемого Министерством спорта Российской Федерации. 

Перечень утверждается Правительством Республики Калмыкия. 
Порядок формирования вакантных должностей работников сферы физической культуры и спорта в организациях физической культуры и 

спорта для включения в Перечень устанавливается уполномоченным органом.
4. Главным распорядителем средств республиканского бюджета, предусмотренных на предоставление единовременной компенсационной 

выплаты, является уполномоченный орган.
5. Предоставление единовременной компенсационной выплаты осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных 

законом о республиканском бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период и (или) сводной бюджетной росписью 
республиканского бюджета, и лимитов бюджетных обязательств, доведенных в установленном порядке до уполномоченного органа на ука-
занные цели.

6. Работник сферы физической культуры и спорта, имеющий право на получение единовременной компенсационной выплаты в соответ-
ствии с пунктом 2 настоящего Порядка, после заключения трудового договора с организацией физической культуры и спорта представляет в 
уполномоченный орган заявление о предоставлении выплаты по форме, утвержденной уполномоченным органом, с приложением:

1) копии документа, удостоверяющего личность работника сферы физической культуры и спорта;
2) копии документа, подтверждающего наличие высшего образования или среднего профессионального образования;

3) копии трудового договора с организацией физической культуры и спорта (заверенной уполномоченным лицом организации физической 
культуры и спорта);

4) копии трудовой книжки (заверенной уполномоченным лицом организации физической культуры и спорта);
5) справки, выданной организацией физической культуры и спорта, с которой заключен трудовой договор, подтверждающей продолжи-

тельность существования вакантной должности работника сферы физической культуры и спорта не менее 6 месяцев на дату подачи заявле-
ния;

6) согласия работника сферы физической культуры и спорта на обработку персональных данных;
7) копию документа, содержащего реквизиты лицевого счета, открытого в кредитной организации для перечисления выплаты.
7. Решение о предоставлении (об отказе в предоставлении) единовременной компенсационной выплаты принимается комиссией уполно-

моченного органа по предоставлению единовременных компенсационных выплат работникам сферы физической культуры и спорта (далее 
- Комиссия) в течение 10 рабочих дней со дня представления заявления и документов, указанных в пункте 6 настоящего Порядка, которое 
оформляется протоколом.

Состав и порядок работы Комиссии утверждаются приказом уполномоченного органа.
8. Основаниями для принятия Комиссией решения об отказе в предоставлении единовременной компенсационной выплаты являются:
выявление недостоверных сведений, указанных в заявлении о предоставлении единовременной компенсационной выплаты;
несоответствие работника сферы физической культуры и спорта требованиям пункта 2 настоящего Порядка.
9. Уполномоченный орган на основании решения Комиссии о предоставлении (об отказе в предоставлении) единовременной компенса-

ционной выплаты в течение 3 рабочих дней со дня принятия такого решения издает приказ о предоставлении (об отказе в предоставлении) 
выплаты.

10. В течение 3 рабочих дней со дня издания приказа уполномоченного органа о предоставлении единовременной компенсационной 
выплаты уполномоченный орган заключает с работником сферы физической культуры и спорта договор о предоставлении единовременной 
компенсационной выплаты, по форме, утвержденной уполномоченным органом.

Уполномоченный орган в течение 3 рабочих дней со дня издания приказа уполномоченного органа об отказе в предоставлении единовре-
менной компенсационной выплаты направляет работнику сферы физической культуры и спорта уведомление о принятом решении, в котором 
указывается причина отказа.

11. Единовременная компенсационная выплата предоставляется однократно работнику сферы физической культуры и спорта на основа-
нии заключенного с уполномоченным органом договора о предоставлении единовременной компенсационной выплаты, по которому работ-
ник сферы физической культуры и спорта принимает обязательства:

1) прибыть (переехать) на работу в населенный пункт Республики Калмыкия с численностью жителей до 50 тысяч человек;
2) исполнять трудовые обязанности по должности в соответствии с трудовым договором в течение 5 лет со дня заключения трудового до-

говора, в том числе при условии продления трудового договора на период неисполнения трудовой функции в полном объеме (кроме времени 
отдыха, предусмотренного статьей 107 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных статьями 255 
– 257 Трудового кодекса Российской Федерации);

3) возвратить в бюджет Республики Калмыкия в полном объеме единовременную компенсационную выплату при расторжении трудового 
договора (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части 1 статьи 77 и пункта-
ми 5 – 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) в случае неисполнения обязательства, предусмотренного подпунктом 
2 настоящего пункта;

4) возвратить в бюджет Республики Калмыкия часть единовременной компенсационной выплаты, рассчитанной пропорционально неотра-
ботанному периоду со дня прекращения трудового договора до истечения 5-летнего срока (за исключением случаев прекращения трудового 
договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части 1 статьи 77 и пунктами 5 – 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской 
Федерации), в случае частичного неисполнения обязательства, предусмотренного подпунктом 2 настоящего пункта, а также в случае пере-
вода на другую должность, не входящую в Перечень, или поступления на обучение по дополнительным профессиональным программам;

5) возвратить в бюджет Республики Калмыкия часть единовременной компенсационной выплаты, рассчитанной пропорционально нео-
тработанному периоду со дня прекращения трудового договора, в случае увольнения в связи с призывом на военную службу (в соответствии 
с пунктом 1 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) или продлить срок действия о предоставлении единовременной 
компенсационной выплаты на период неисполнения функциональных обязанностей.

Требование, установленное подпунктом 1 настоящего пункта, не применяется в случае трудоустройства работника сферы физической 
культуры и спорта в организацию физической культуры и спорта, расположенную в месте его проживания (населенном пункте с числом 
жителей до 50 тысяч человек), после завершения им обучения в образовательной организации высшего образования или профессиональной 
образовательной организации.

12. Финансовое обеспечение единовременных компенсационных выплат осуществляется за счет субсидии из федерального бюджета, 
предоставляемой на основании соглашения о предоставлении субсидии между Министерством спорта Российской Федерации и Прави-
тельством Республики Калмыкия, подготавливаемого (формируемого) и заключаемого с использованием государственной интегрированной 
информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет» в соответствии с типовой формой, утвержденной 
Министерством финансов Российской Федерации, и средств республиканского бюджета в пределах утвержденных уполномоченному органу 
лимитов бюджетных обязательств.

13. Уполномоченный орган в течение 30 рабочих дней со дня заключения договора о предоставлении единовременной компенсационной 
выплаты, указанного в пункте 10 настоящего Порядка, предоставляет единовременную компенсационную выплату работнику сферы физиче-
ской культуры и спорта путем перечисления на лицевой счет, открытый в кредитной организации.

14. В случае прекращения трудового договора, указанного в пункте 2 настоящего Порядка, а также в случае перевода работника сферы 
физической культуры и спорта на другую должность до истечения 5-летнего срока работы организация физической культуры и спорта, с 
которой у работника сферы физической культуры и спорта заключен трудовой договор, письменно уведомляет об этом уполномоченный 
орган с указанием основания прекращения трудового договора в течение 3 рабочих дней со дня прекращения трудового договора или со дня 
перевода на другую должность.

15. Уполномоченный орган не позднее 5 рабочих дней со дня получения уведомления, указанного в пункте 14 настоящего Порядка, на-
правляет работнику сферы физической культуры и спорта требование о возврате полностью или части единовременной компенсационной 
выплаты                                      с указанием реквизитов для возврата.

16. Единовременная компенсационная выплата полностью или часть единовременной компенсационной выплаты, рассчитанная пропор-
ционально не отработанному работником сферы физической культуры и спорта периоду, подлежат возврату путем перечисления денежных 
средств на счет, указанный в требовании о возврате, в течение 30 календарных дней со дня получения такого требования.

17. В случае невозврата единовременной компенсационной выплаты полностью или части единовременной компенсационной выплаты, 
рассчитанной пропорционально не отработанному работником сферы физической культуры и спорта периоду, в течение срока, указанного 
в пункте 16 настоящего Порядка, уполномоченный орган обеспечивает взыскание указанных выплат, подлежащих возврату, в судебном по-
рядке.

18. Контроль за соблюдением условий и порядка предоставления единовременных компенсационных выплат работникам сферы физиче-
ской культуры и спорта осуществляется уполномоченным органом и Республиканской службой финансово-бюджетного контроля.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА
РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ

от 27 октября 2025 г.		                   		  № 286		                          г. Элиста

О внесении изменений в постановление Правительства 
Республики Калмыкия от 25 июня 2004 г. № 203

Правительство Республики Калмыкия постановляет:
Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в постановление Правительства Республики Калмыкия от 25 июня 2004 г. № 203 
«Об утверждении Положения о проведении аттестации руководителей государственных учреждений Республики Калмыкия».

Председатель Правительства
Республики Калмыкия									         Г. Босхомджиева

 Утверждены
постановлением Правительства

Республики Калмыкия
от 27 октября 2025 г. № 286

Изменения, 
которые вносятся в постановление Правительства Республики Калмыкия 

от 25 июня 2004 г. № 203 «Об утверждении Положения о проведении аттестации руководителей 
государственных учреждений Республики Калмыкия»

	
1. В пункте 2 слова «органов исполнительной власти» заменить словами «исполнительных органов».
2. В Положении о проведении аттестации руководителей государственных учреждений Республики Калмыкия, утвержденном указанным 

постановлением:
1) преамбулу изложить в следующей редакции:
«Настоящее Положение устанавливает порядок проведения аттестации руководителей государственных учреждений Республики Калмы-

кия (далее - руководителей учреждений), в отношении которых законодательством не предусмотрен иной порядок проведения аттестации.»;
2) абзац пятый пункта 1.3 раздела 1 «Общие положения» признать утратившим силу;
3) в разделе 2 «Организация проведения аттестации»:
а) в пункте 2.1:
абзац первый изложить в следующей редакции:
«2.1. Для проведения аттестации исполнительным органом Республики Калмыкия, на который возложены координация и регулирование 

деятельности в соответствующей отрасли или сфере управления (далее именуется – исполнительный орган) осуществляются следующие 
мероприятия:»;

в подпункте «б» слова «республиканского органа исполнительной власти» заменить словами «исполнительного органа»;
б) абзацы второй, третий пункта 2.2 изложить в следующей редакции:
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ОФИЦИАЛЬНО

«В состав аттестационной комиссии включаются руководитель исполнительного органа, 
являющийся председателем аттестационной комиссии, по одному представителю от Мини-
стерства по земельным и имущественным отношениям Республики Калмыкия, Министер-
ства финансов Республики Калмыкия, Министерства экономики и торговли Республики 
Калмыкия, Министерства социального развития, труда и занятости Республики Калмыкия, 
соответствующего профсоюзного органа и представители исполнительного органа. К работе 
аттестационных комиссий могут привлекаться с правом совещательного голоса независимые 
специалисты, имеющие глубокие познания в сфере деятельности учреждения, возглавляемо-
го руководителем учреждения.

Количественный и персональный состав аттестационной комиссии, сроки и график ее ра-
боты утверждаются руководителем исполнительного органа.»;

в) в абзаце первом пункта 2.4 слова «республиканского органа исполнительной власти» 
заменить словами «исполнительного органа»;

4) в пунктах 3.2, 3.4, 3.5 раздела 3 «Проведение аттестации» слова «республиканского 
органа исполнительной власти» в соответствующем падеже заменить словами «исполнитель-
ного органа» в соответствующем падеже;

5) пункт 4.1 раздела 4 «Заключительные положения» изложить в следующей редакции:
«4.1. Спорные вопросы, связанные с проведением аттестации рассматриваются в соответ-

ствующем исполнительной органе или в суде.»;
6) дополнить приложением согласно приложению к настоящему постановлению.

Приложение к постановлению Правительства 
Республики Калмыкия 

от 27 октября 2025 г. № 286

«Приложение
к Положению о проведении  аттестации руководителей 

государственных учреждений 
Республики Калмыкия, утвержденному 

постановлением Правительства  Республики Калмыкия 
от 25 июня 2004 г. № 203

Аттестационный лист
руководителя учреждения

1. Фамилия, имя, отчество _____________________________________________________
________

2. Год рождения ______________________________________________________________
________

3. Сведения об образовании, о повышении квалификации, переподготовке 
_____________________

____________________________________________________________________________
_________

      (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образо-
ванию,

____________________________________________________________________________
________

        документы о повышении квалификации, переподготовке, ученая степень, ученое 
звание)

____________________________________________________________________________ 
4. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту
должность __________________________________________________________________

___________
____________________________________________________________________________

___________
____________________________________________________________________________

___________
5. Общий трудовой стаж (в том числе стаж в должности руководителя
учреждения) _________________________________________________________________

___________
6. Сведения о поощрениях и взысканиях руководителя учреждения 

_____________________________
____________________________________________________________________________

___________
7. Вопросы к руководителю учреждения и краткие ответы на них 

_______________________________
____________________________________________________________________________

___________
8. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией 

__________________________
____________________________________________________________________________

___________
9. Предложения, высказанные руководителем учреждения __________________________

__________
____________________________________________________________________________

__________
10.Оценка профессиональной деятельности руководителя учреждения ________________

______________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

__________
____________________________________________________________________________

_____________
(соответствует занимаемой должности руководителя учреждения;
не соответствует занимаемой должности руководителя учреждения.)

11. Количественный состав аттестационной комиссии __________________________
На заседании присутствовало _____ членов аттестационной комиссии
Количество голосов за _____, против _____.

12. Примечания ______________________________________________________________
_

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

 Председатель
аттестационной
   комиссии                    ___________         _________________________
                              (подпись)            (расшифровка подписи)

 Заместитель
 председателя
аттестационной
   комиссии                    ___________         _________________________
                              (подпись)            (расшифровка подписи)

   Секретарь
аттестационной
   комиссии                    ___________         _________________________
                              (подпись)            (расшифровка подписи)

    Члены
аттестационной
   комиссии                    ___________         _________________________
                               (подпись)            (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации ___________________________

С аттестационным листом ознакомился __________________________________________
____

___________________________________________________________________________
(подпись руководителя учреждения и дата)

М.П. исполнительного органа Республики Калмыкия.».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА
РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ

от 27 октября 2025 г.		  № 287				    г. Элиста

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников государственных орга-
низаций системы образования Республики Калмыкия, утвержденное постановлением Прави-

тельства Республики Калмыкия от 17 мая 2016 г. № 169

Правительство Республики Калмыкия постановляет:
Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Положение об оплате труда ра-

ботников государственных организаций системы образования Республики Калмыкия, утвер-
жденное постановлением Правительства Республики Калмыкия от 17 мая 2016 г. № 169 «Об 
утверждении Положения об оплате труда работников государственных организаций системы 
образования Республики Калмыкия». 

Председатель Правительства 
Республики Калмыкия             				      Г. Босхомджиева
 

Утверждены 
постановлением Правительства

Республики Калмыкия 
от 27 октября 2025 г. № 287

Изменения,
которые вносятся в Положение об оплате труда работников

государственных организаций системы образования Республики Калмыкия, утвержден-
ное постановлением Правительства Республики Калмыкия 

от 17 мая 2016 г. № 169 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государ-
ственных организаций системы образования Республики Калмыкия»

1. Пункт 1.11 раздела I «Общие положения» изложить в следующей редакции:
«1.11. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 
быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодатель-
ством.

При этом, не включаются в состав заработной платы (части заработной платы) работника, 
не превышающей минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы), и 
не учитываются при сравнении размера заработной платы (части заработной платы) с ми-
нимальным размером оплаты труда (минимальной заработной платы) следующие выплаты 
компенсационного характера: 

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, установленные пунктом 4.4 Поло-
жения;

за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, уста-
новленные пунктом 4.4.2 Положения.».

2. Вграфе «Наименование должностей» позиции «4 квалификационный уровень» табли-
цы пункта 2.2.4 раздела II«Порядок и условия оплаты труда работников учреждения» сло-
ва «преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности» заменить словами 
«преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины».

3. Пункт 4.4.2 раздела IV «Порядок и условия установления выплат компенсационного 
характера» изложить в следующей редакции:

«4.4.2. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей 
работника, производятся за:

выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающими-
ся, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в це-
лях реализации образовательных программ в организации, включая участие в концертной 
деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, 
экскурсиях, других видах учебной деятельности, регулирование которой осуществляется 
графиками, планами, расписаниями, локальными нормативными актами организации, кол-
лективным договором;

классное руководство (кураторство группы);
проверка тетрадей, письменных работ;
заведование учебными кабинетами, отделениями, филиалами, лабораториями, мастерски-

ми, учебно-опытными участками и др.;
руководство методическими объединениями, школьными спортивными клубами;
наличие квалификационных категорий «педагог-методист», «педагог-наставник»;
другие дополнительные виды работ, регулируемые правилами внутреннего трудового рас-

порядка, с указанием в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому догово-
ру) их содержания, срока выполнения и размера оплаты.

Размер выплат за выполнение работы, не входящей в перечень основных обязанностей 
работника:

Перечень работ Размер выплат, рублей в, 
месяц

1. Учителям, преподавателям или иным педагогическим работникам за 
классное руководство (руководство группой):
а) в классах (группах) не менее установленной наполняемости;
б) для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, 
пропорционально численности обучающихся исходя из норматива на 1 
учащегося 160 рублей (334 рублей - для специальных (коррекционных) 
образовательных учреждений)

4000

2. Учителям 1-4-х классов за проверку тетрадей, учителям, 
преподавателям за проверку письменных работ по русскому языку, 
литературе, математике, иностранному языку, черчению, технической 
механике

600*

3. Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами 
(лабораториями), учебно-опытными участками, учебными мастерскими, 
учебно-консультационными пунктами, вечерними, заочными 
отделениями, методическими объединениями, школьными спортивными 
клубами

500

4. Педагогическим работникам за наличие квалификационных категорий 
«педагог-методист», «педагог-наставник» при условии выполнения 
дополнительных обязанностей, связанных с методической работой 
или наставнической деятельностью, не входящих в должностные 
обязанности

6000

<*> - начисляется за установленную норму часов педагогической деятельности, в случае 
отклонения - начисляется пропорционально учебной нагрузке.

Размер выплат компенсационного характера не образует нового должностного оклада.».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА
РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ

от 27 октября 2025г.           	 № 288				    г. Элиста

О мерах по реализации Закона Республики Калмыкия
«Об отдельных вопросах правового регулирования осуществления 

органами местного самоуправления Республики Калмыкия 
международных и внешнеэкономических связей» 

В целях реализации Федерального закона от 20 марта 2025 г.
№ 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в единой системе публичной власти», в соответствии с Законом Республики Калмыкия от 

25 июня 2025 г. № 83-VII-З«Об отдельных вопросах 
правового регулирования осуществления органами местного самоуправления Республи-

ки Калмыкия международных и внешнеэкономических связей» Правительство Республики 
Калмыкия постановляет:

1. Утвердить прилагаемые:
1) Порядок согласования заключения органами местного самоуправления соглашений об 

осуществлении международных и внешнеэкономических связей с органами местного самоу-
правления иностранных государств;

2) Порядок формирования муниципальным образованиемРеспублики Калмыкия перечня 
соглашений об осуществлении международных и внешнеэкономических связей;

3) Порядок направления в Правительство Республики Калмыкия информации об осущест-
влении международных и внешнеэкономических связей органов местного самоуправления 
и о результатах осуществления таких связей в предыдущем году, перечней соглашений об 
осуществлении международных и внешнеэкономических связей органов местного самоу-
правления.

Председатель Правительства 
Республики Калмыкия                           				    Г. Босхомджиева

 

Утвержден
постановлением Правительства

Республики Калмыкия
от 27 октября 2025 г. № 288

Порядок
согласования заключения органами местного самоуправления 

соглашений об осуществлении международных и внешнеэкономических связей 
с органами местного самоуправления иностранных государств

1. Настоящий Порядок определяет процедуру согласования Правительством Республи-
ки Калмыкия заключения соглашений органами местного самоуправления соглашений об 
осуществлении международных и внешнеэкономических связей с органами местного само-
управления иностранных государств (далее - соглашения) и проектов таких соглашений, в 
том числе применения согласительных процедур в случае возникновения разногласий между 
органами исполнительной власти Республики Калмыкия и органами местного самоуправле-
ния в отношении проектов таких соглашений.

2. Орган местного самоуправления в электронной форме с использованием системы элек-
тронного документооборота или в форме документа на бумажном носителене позднее чем 
за 30 рабочих дней до предполагаемой даты заключения соглашения обращается в уполно-
моченный орган исполнительной власти Республики Калмыкия в сфере международных и 
внешнеэкономических связей органов местного самоуправления -Министерство экономики 
и торговли Республики Калмыкия (далее - уполномоченный орган) для согласования заклю-
чения соглашения и проекта соглашения.

Проект соглашения представляется на русском языке. В случае представления проекта 
соглашения на иностранном языке к нему прикладывается перевод на русский язык.

3. К обращению о согласовании заключения соглашения и проекта соглашения в уполно-
моченный орган прилагаются:

проект соглашения, содержащий приложения (при наличии);
пояснительная записка, подписанная главой муниципального образования Республики 

Калмыкия, включающая обоснование целесообразности заключения соответствующего со-
глашения, оценку возможных финансово-экономических, социальных и иных последствийе-
го заключения, а также правовую оценку соответствия проекта соглашения законодательству 
Российской Федерации, общепризнанным принципам и нормам международного права, ме-
ждународным договорам Российской Федерации, нормативным правовым актам Республики 
Калмыкия и муниципальным нормативным правовым актам;

копии заверенных в установленном порядке документов, подтверждающих полномочия 
лиц, подписывающих соглашение.

Уполномоченный орган в течение 15 рабочих дней со дня получения обращения рассма-
тривает его, с привлечением органов исполнительной власти Республики Калмыкия, на ко-
торые возложены координация и регулирование деятельности в соответствующей отрасли 
(далее - отраслевые органы исполнительной власти Республики Калмыкия), и готовит заклю-
чение о возможности (невозможности) осуществления органами местного самоуправления 
международных и внешнеэкономических связей исходя из письменных заключений отрасле-
вых исполнительных органов Республики Калмыкия.

4. Уполномоченный орган возвращает проект соглашения без рассмотрения органу мест-
ного самоуправления в течение 5 рабочих дней со дня его поступления в случае: 

- нарушения сроков, указанных в пункте 2 настоящего Порядка;
- наличия в обращении недостоверных и (или) неполных сведений;
- если вопросы, в целях решения которых планируется заключить соглашение, не относят-

ся к вопросам местного значения;
- несоответствия соглашения единой государственной политике в сфере международных 

и внешнеэкономических связей органов местного самоуправления, в том числе в части, от-
носящейся к осуществлению органами местного самоуправления международных и внешне-
экономических связей с лицами иностранных государств, совершающих недружественные 
действия в отношении Российской Федерации.

5. В случае отсутствия основания для возврата, предусмотренного пунктом 4 настоящего 
Порядка, уполномоченный орган в течение 3 рабочих дней со дня получения проекта согла-
шения направляет его с документами, указанными в пункте 3 настоящего Порядка, в отрасле-
вые органы исполнительной власти Республики Калмыкия, для проведения оценки возмож-
ных финансово-экономических и иных последствий заключения соглашения для отраслей 
экономики Республики Калмыкия.

Отраслевые органы исполнительной власти Республики Калмыкия рассматривают проект 
соглашения в течение 5 рабочих дней с даты его поступления и направляют информацию о 
результатах рассмотрения в уполномоченный орган.

6. При отсутствии замечаний к проекту соглашения уполномоченный орган в течение 7 
рабочих дней со дня получения информации от отраслевых органов исполнительной влас-
ти Республики Калмыкия осуществляет подготовку письменного заключения Правительства 
Республики Калмыкия о согласовании заключения соглашения и проекта соглашения.

Письменное заключение Правительства Республики Калмыкия о согласовании заключе-
ния соглашения и проект соглашения направляются Правительством Республики Калмыкия 
в орган местного самоуправления в течение 10 рабочих дней со дня поступления заключения 
уполномоченного органа.

7. При наличии замечаний к проекту соглашения уполномоченный орган в течение 5 ра-
бочих дней со дня получения информации от отраслевых органов исполнительной власти 
Республики Калмыкия информирует орган местного самоуправления, представивший на 
согласование проект соглашения, о поступивших замечаниях и о необходимости доработки 
проекта соглашения.

Орган местного самоуправления при наличии замечаний к проекту соглашения вправе его 
доработать и повторно направить обращение о согласовании заключения соглашения и про-
екта соглашения с приложением документов, установленных пунктом 3 настоящего Порядка, 
в уполномоченный орган.

8. Повторное рассмотрение проекта соглашения осуществляется в соответствии с пункта-
ми 5, 6 настоящего Порядка.

9. В случае возникновения разногласий между органами исполнительной власти Респу-
блики Калмыкия и органами местного самоуправления в отношении проекта соглашения 
применяются согласительные процедуры. Уполномоченным органом создается согласитель-
ная комиссия, положение о которой утверждается приказом уполномоченного органа. В со-
став согласительной комиссии включаются представители заинтересованных сторон. Дата, 
время и место заседания согласительной комиссии определяются уполномоченным органом.

Заседание согласительной комиссии проводится не позднее 20 рабочих дней со дня уве-
домления органом местного самоуправления уполномоченного органа о несогласии с осно-
ваниями отказа, указанными в заключении о несогласовании проекта соглашения.

Организационно-техническое обеспечение деятельности согласительной комиссии осу-
ществляет уполномоченный орган.

10. В случае внесения изменений в проект соглашения либо в заключенное соглашение 
проект соглашения или проект дополнительного соглашения к заключенному соглашению 
подлежит согласованию в соответствии с настоящим Порядком.

Утвержден
постановлением Правительства

Республики Калмыкия
от 27 октября 2025 г. № 277

Порядок
формирования муниципальным образованием Республики Калмыкия

перечня соглашений об осуществлении 
международных и внешнеэкономических связей

1. Настоящий Порядок устанавливает порядок формирования органом местного самоу-
правления перечня соглашений об осуществлении международных и внешнеэкономических 
связей органов местного самоуправления данного муниципального образования Республики 
Калмыкия (далее - перечень).

2. Перечень ведется на русском языке в электронном виде и на бумажном носителе.
3. В перечень включаются сведения обо всех соглашениях об осуществлении международ-

ных и внешнеэкономических связей органов местного самоуправления (далее - соглашение), 
зарегистрированных в установленном порядке, в том числе соглашениях, утративших силу.

4. В перечень включаются следующие сведения:
наименование и дата подписания соглашения;
наименование сторон соглашения;
дата и номер регистрации соглашения органом исполнительной властиРеспублики Кал-

мыкия в сфере международных и внешнеэкономических связей органов местного самоуправ-
ления -Министерство экономики и торговли Республики Калмыкия (далее - уполномоченный 
орган);

статус действия соглашения;
информация о внесении изменений и дополнений в соглашение либо прекращении дей-

ствия соглашения.
5. Внесение сведений, указанных в пункте 4 настоящего Порядка, осуществляется орга-

ном местного самоуправления в течение 3 рабочих дней со дня получения от уполномоченно-
го органа подлинника соглашения с присвоенным ему регистрационным номером.



31 ноября 2025 года, суббота

ОФИЦИАЛЬНО

Утвержден
постановлением Правительства

Республики Калмыкия
от 27 октября 2025 г. № 277

Порядок
направления в Правительство Республики Калмыкия информации об осуществлениимеждународных и внешнеэкономических связей ор-

ганов местногосамоуправления и о результатахосуществления таких связей в предыдущем году, перечнейсоглашений об осуществлении 
международныхи внешнеэкономических связей органов местного самоуправления

1. Настоящий Порядок определяет порядок направления органом исполнительной власти Республики Калмыкия в сфере международных 
и внешнеэкономических связей органов местного самоуправления- Министерством экономики и торговли Республики Калмыкия (далее - 
уполномоченный орган) в ПравительствоРеспублики Калмыкия информации об осуществлении международных и внешнеэкономических 
связей органов местного самоуправления и о результатах осуществления таких связей в предыдущем году, перечней соглашений об осущест-
влении международных и внешнеэкономических связей органов местного самоуправления.

2. Уполномоченный орган ежегодно до 25 января осуществляет свод информации, предусмотреннойпунктами 1, 2 части 2статьи 5 Закона 
Республики Калмыкия от 23 июня 2025 г. № 83-VII-З «Об отдельных вопросах правового регулирования осуществления органами местного 
самоуправления Республики Калмыкия международных и внешнеэкономических связей» (далее - Закон № 83-VII-З).

3. Не позднее чем за 5рабочих дня до срока, предусмотренного пунктами 7, 8 статьи 3 Закона № 83-VII-З, уполномоченный орган направ-
ляет в Правительство Республики Калмыкия сводную информацию, предусмотренную пунктом 2 настоящего Порядка для последующего 
направления в электронной форме с использованием системы межведомственного электронного документооборота в Министерство эконо-
мического развития Российской Федерации в порядке, им установленном.

УПРАВЛЕНИЕ
ВЕТЕРИНАРИИ

РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ
		
	 П Р И К А З

 «17» октября 2025 г.					     № 157-п						      г. Элиста

Об отмене ограничительных мероприятий (карантина) по бруцеллезу крупного рогатого скота на территории животноводческой стоянки 
ЛПХ Болдырева В.М., Южненского сельского муниципального образования Городовиковского района Республики Калмыкия

В соответствии со статьей 3, 17 Закона Российской Федерации от 14 мая 1993 года № 4979-1 «О ветеринарии», Ветеринарными правила-
ми осуществления профилактических, диагностических, ограничительных и иных мероприятий, установления и отмены карантина и иных 
ограничений, направленных на предотвращение распространения и ликвидацию очагов бруцеллеза (включая инфекционный эпидидимит 
баранов), утвержденными приказом Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 8 сентября 2020 года № 533, приказываю:

1. Отменить с 17 октября 2025 г. ограничительные мероприятия (карантин) по бруцеллезу крупного рогатого скота на территории жи-
вотноводческой стоянки ЛПХ Болдырева В.М., Южненского сельского муниципального образования Городовиковского района Республики 
Калмыкия, установленные приказом Управления ветеринарии Республики Калмыкия от 23 октября 2023 г. № 105-п.

2. Признать утратившим силу приказ Управления ветеринарии Республики Калмыкия от 23 октября 2023 г. № 105-п «Об установлении ог-
раничительных мероприятий (карантина) по бруцеллезу крупного рогатого скота на территории животноводческой стоянки ЛПХ Болдырева 
В.М., Южненского сельского муниципального образования Городовиковского района Республики Калмыкия».

Начальник                                                                 								        Н.А. Аржуев

УПРАВЛЕНИЕ
ВЕТЕРИНАРИИ

РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ
		
	 П Р И К А З

«17» октября 2025 г.					     № 158-п						      г. Элиста

Об отмене ограничительных мероприятий (карантина) по лейкозу крупного рогатого скота на территории животноводческой стоянки ЛПХ 
Болдырева В.М., Южненского сельского муниципального образования Городовиковского района Республики Калмыкия

В соответствии со статьей 3, 17 Закона Российской Федерации от 14 мая 1993 года № 4979-1 «О ветеринарии»,  «Ветеринарными правила-
ми осуществления профилактических, диагностических, ограничительных и иных мероприятий, установления и отмены карантина и иных 
ограничений, направленных на предотвращение распространения и ликвидацию очагов лейкоза крупного рогатого скота», утвержденными 
приказом Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 24 марта 2021 года № 156, приказываю:

1. Отменить с 17 октября 2025 г. ограничительные мероприятия (карантин) по лейкозу крупного рогатого скота на территории животновод-
ческой стоянки ЛПХ Болдырева В.М., Южненского сельского муниципального образования Городовиковского района Республики Калмыкия.

2. Признать утратившим силу приказ Управления ветеринарии Республики Калмыкия от 23 октября 2023 г. № 104-п «Об установлении 
ограничительных мероприятий (карантина) по лейкозу крупного рогатого скота на территории животноводческой стоянки ЛПХ Болдырева 
В.М., Южненского сельского муниципального образования Городовиковского района Республики Калмыкия».

Начальник                                                                  								        Н.А. Аржуев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА
РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ

от 29 октября 2025 г.             				    № 291						      г. Элиста

О внесении изменения в предельный размер платы за проведение технического осмотра транспортных средств в Республике Калмыкия, 
установленный постановлением Правительства Республики Калмыкия 

от 26 декабря 2011 г. № 462

Правительство Республики Калмыкия постановляет:
1. Внести изменение в предельный размер платы за проведение технического осмотра транспортных средств в Республике Калмыкия, 

установленный постановлением Правительства Республики Калмыкия 
от 26 декабря 2011 г. № 462 «О предельном размере платы за проведение технического осмотра транспортных средств в Республике Кал-

мыкия», изложив его в новой редакции согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2026 года.

Председатель Правительства
Республики Калмыкия										           Г. Босхомджиева

Приложение
к постановлению Правительства

Республики Калмыкия
от 29 октября 2025 г. №291

«Приложение
к постановлению Правительства

Республики Калмыкия
от 26 декабря 2011 г. № 462

Предельный размер платы
за проведение технического осмотра транспортных средств в Республике Калмыкия

№ Категории транспортных средств* Предельный размер, руб. 
(без учета НДС)

1 Категория М - Транспортные средства, имеющие не менее четырех колес и используемые для перевозки 
пассажиров

1.1
Автомобили легковые, в том числе:

М1 - Транспортные средства, используемые для перевозки пассажиров и имеющие, помимо места водителя, 
не более восьми мест для сидения

1 121,00

1.2

Автобусы, троллейбусы, специализированные пассажирские транспортные средства и их шасси, в том 
числе:

М2 - Транспортные средства, используемые для перевозки пассажиров, имеющие, помимо места водителя, 
более восьми мест для сидения, технически допустимая максимальная масса которых не превышает 5 тонн

2 018,00

М3 - Транспортные средства, используемые для перевозки пассажиров, имеющие, помимо места водителя, 
более восьми мест для сидения, технически допустимая максимальная масса которых превышает 5 тонн 2 430,00

2
Категория N - Транспортные средства, используемые

для перевозки грузов – автомобили грузовые и их шасси

2.1
N1 - Транспортные средства, предназначенные для перевозки грузов, имеющие технически допустимую 
максимальную массу 
не более 3,5 тонн

1 195,00

2.2
N2 - Транспортные средства, предназначенные для перевозки грузов, имеющие технически допустимую 
максимальную массу 
свыше 3,5 тонн, но не более 12 тонн

2 354,00

2.3 N3 - Транспортные средства, предназначенные для перевозки грузов, имеющие технически допустимую 
максимальную массу более 12 тонн 2 541,00

3 Категория О - Прицепы (полуприцепы) к транспортным средствам категорий L, M, N.
3.1 O1 - Прицепы, технически допустимая максимальная масса которых не более 0,75 тонн 934,00
3.2 O2 - Прицепы, технически допустимая максимальная масса которых свыше 0,75 тонн, но не более 3,5 тонн 934,00
3.3 O3 -Прицепы, технически допустимая максимальная масса которых свыше 3,5 тонн, но не более 10 тонн 1 645,00
3.4 O4 - Прицепы, технически допустимая максимальная масса которых более 10 тонн 1 645,00

4 Категория L – Мототранспортные средства 378,00


