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ОФИЦИАЛЬНО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА
РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ

от 20 апреля 2026 г.					     № 116                                        		   г. Элиста

Об условиях оплаты труда директора, его заместителей и главного бухгалтера Территориального фонда обязательного 
медицинского страхования Республики Калмыкия

В соответствии с частью 6 статьи 3 Закона Республики Калмыкия от 10 мая 2017 г.№ 233-V-З «Об оплате труда работников государствен-
ных учреждений Республики Калмыкия и отдельных категорий работников Территориального фонда обязательного медицинского страхо-
вания Республики Калмыкия, государственных унитарных предприятий Республики Калмыкия, хозяйственных обществ, более пятидесяти 
процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности Республики Калмыкия» Правительство 
Республики Калмыкия постановляет:

Утвердить прилагаемое Положение об условиях оплаты труда директора, его заместителей и главного бухгалтера Территориального фон-
да обязательного медицинского страхования Республики Калмыкия.

Председатель Правительства 
Республики Калмыкия 										          Г. Босхомджиева
 

Утверждено
постановлением Правительства

Республики Калмыкия
от 20 апреля 2026 г. № 116

Положение
об условиях оплаты труда директора, его заместителей 

и главного бухгалтера Территориального фонда обязательного медицинского страхования Республики Калмыкия 

1.Настоящее Положение устанавливает условия оплаты труда директора, его заместителей и главного бухгалтера Территориального фонда 
обязательного медицинского страхования Республики Калмыкия (далее– Положение, Фонд).

2. Система оплаты труда директора, его заместителей и главного бухгалтера Фонда включает в себя:
должностной оклад, а также выплаты стимулирующего характера – для директора Фонда;
должностной оклад, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера – длязаместителей директора иглавного бухгалтера 

Фонда (далее - отдельные работники).
3. Размер должностного оклада директора Фонда состоит из ежемесячного денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощ-

рения, приравненного к ежемесячному денежному вознаграждению и ежемесячному денежному поощрению Министра Республики Калмы-
кия, установленного Указом Главы Республики Калмыкия от 24 августа 2006 г.

№ 145 «О денежном вознаграждении лиц, замещающих государственные должности Республики Калмыкия», согласно приложению № 1 
к Положению. 

Размер должностного оклада первого заместителя директора Фонда – равен размеру месячного оклада государственного гражданского 
служащего Республики Калмыкия, замещающего должность первого заместителя Министра Республики Калмыкия, размер должностного 
оклада заместителя директора Фонда – равен размеру месячного оклада государственного гражданского служащего Республики Калмыкия, 
замещающего должность заместителя Министра Республики Калмыкия, размер должностного оклада главного бухгалтера Фонда – равен 
размеру месячного оклада государственного гражданского служащего Республики Калмыкия, замещающего должность начальника отдела в 
министерстве Республики Калмыкия, которые установлены Указом Главы Республики Калмыкия от 24 августа 2006 г. № 147  «О денежном 
содержании государственных гражданских служащих Республики Калмыкия», согласно приложению № 2 к Положению.   

В случае увеличения размеров ежемесячного денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрениялиц, замещающих госу-
дарственные должности Республики Калмыкия, а такжемесячных окладов государственных гражданских служащих Республики Калмыкия, 
указанных в абзацах первом и втором настоящего пункта, размеры должностных окладов директора и отдельных работников Фонда подлежат 
соразмерному увеличению.

4. Отдельным работникам Фонда производятся выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормаль-
ных, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудо-
вого права.

5. К выплатам стимулирующего характера, предоставляемым отдельным работникам Фонда, относятся:
ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы;
ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
ежемесячное денежное поощрение;
ежемесячная надбавка за квалификацию;
премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
единовременное поощрение.
6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы устанавливается:
первому заместителю, заместителю директора Фонда – в размере, не превышающем 200 процентов размера должностного оклада;
главному бухгалтеру Фонда – в размере от 120 до 150 процентов размера должностного оклада.
Заместителям директора и главному бухгалтеру Фонда конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые ус-

ловия работы устанавливается директором Фонда.
7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет отдельным работникам Фонда устанавливается в следующих размерах:
при стаже работы продолжительностью от 1 до 5 лет – 10 процентов размера должностного оклада;
при стаже работы продолжительностью от 5 до 10 лет – 15 процентов размера должностного оклада;
при стаже работы продолжительностью от 10 до 15 лет – 20 процентов размера должностного оклада;
при стаже работы продолжительностью свыше 15 лет – 30 процентов размера должностного оклада.
В стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются:
государственная служба и иные периоды замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж государственной службы Россий-

ской Федерации для установления государственным служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за 
выслугу лет на государственной службе Российской Федерации;

работа на должностях врачебного персонала в медицинских организациях, должностях руководителей, заместителей руководителей, глав-
ных бухгалтеров медицинских организаций;

работа в финансовых, планово-экономических, контрольно-ревизионных и юридических службах организаций;
работа в организациях финансовой, кредитно-банковской системы, страховых медицинских организациях;
работа в Федеральном фонде обязательного медицинского страхования, территориальных фондах обязательного медицинского страхова-

ния субъектов Российской Федерации.
Периоды работы, включаемые в стаж работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы, суммируются.
Стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определяется комиссией 

территориального фонда, состав и порядок деятельности которой утверждаются локальным нормативным актом Фонда.
8. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается: 
первому заместителю, заместителю директора Фонда – в размере 4,5 размера должностного оклада;
главному бухгалтеру Фонда – в размере 4,0 размера должностного оклада.
9. Ежемесячная надбавка за квалификацию устанавливается 
за наличие у отдельных работников Фонда определённого уровня профессиональной подготовки (наличие соответствующего профес-

сионального образования и практического опыта работы) при их приёме на работу, переводе и в других случаях, установленных трудовым 
законодательством, в следующих размерах:

первому заместителю директора Фонда – в размере 5 044 рублей;
заместителю директора Фонда – в размере 4 756 рублей;
главному бухгалтеру Фонда – в размере 4036 рублей.
10. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий могут выплачиваться отдельным работникам Фонда в целях 

повышения уровня их материальной заинтересованности в успешном решении поставленных задач, а также повышения уровня ответствен-
ности за своевременное и добросовестное выполнение особо важных и сложных заданий (максимальным размером не ограничиваются). 

При определении размера указанной премии учитываются оперативное решение на высоком профессиональном уровне поставленных 
задач инадлежащее исполнение должностных обязанностей. 

10.1. По результатам работы, связанной с выполнением задач и обеспечением функций, связанных с непосредственным исполнением 
полномочий Фонда, директору Фонда выплачивается премия. 

Критериями оценки для выплаты премии директору Фонда являются:

№ Наименование показателя Критерии оценки показателя в 
баллах

1 Обеспечение своевременной выплаты заработной платы 
работникам Фонда

Выполнено – 20 баллов

2 Осуществление контроля за использованием средств 
обязательного медицинского страхования страховыми медицинскими 
организациями и медицинскими организациями путем проведения проверок 
(согласно плану проверок)

Выполнено – 20 баллов

3 Поддержание в актуальном состоянии регионального сегмента 
единого регистра застрахованных лиц

Выполнено – 20 баллов

4 Организация деятельности Фонда для своевременного 
обеспечения исполнения бюджета Фонда (периодичность – квартальная, не 
менее 20%) 

Выполнено – 20 баллов

5 Информирование и информационное сопровождение 
застрахованных лиц

Выполнено – 20 баллов

Итого: 100 баллов

10.2. Выплата премии директору Фонда производится за счет средств бюджета Территориального фонда обязательного медицинского 
страхования Республики Калмыкия в пределах фонда оплаты труда работников Территориального фонда обязательного медицинского стра-
хования Республики Калмыкия. 

С учетом обеспечения выполнения задач, функций и полномочий Фонда, установленных в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и Республики Калмыкия, Фонд по итогам первого, второго и третьего кварталов годанаправляет в Правительство Республики 
Калмыкия ходатайство с приложением отчета о результатах деятельности Фонда.    

По итогам года Фонд в срок до 20 декабря текущего года представляет в Правительство Республики Калмыкия ходатайство для принятия 
решения о премировании директора Фонда. 

10.3. Премия по итогамотчетного периода (максимальный размер не ограничивается) определяется исходя из достижения 100-процент-
ного показателя результативности согласно критериям, указанным в п.10.1 настоящего Положения (20 баллов составляют 20 процентов). 

Решение о достижении показателей результативности принимается комиссией по оценке достижения показателей результативности ди-
ректора Фонда (далее – комиссия) в течение пяти дней со дня представления ходатайств, указанных в п. 10.2 настоящего Положения, и офор-
мляется протоколом заседания комиссии. Протокол заседания комиссии в течение одного рабочего дня со дня его проведения направляется 
Председателю Правительства Республики Калмыкия для принятия решения о выплате премии директору Фонда.

10.4. Председателем комиссии является заместитель Председателя Правительства Республики Калмыкия, курирующий вопросы здравоох-
ранения. Персональный состав комиссии утверждается Правительством Республики Калмыкия.

10.5. Решение о премировании директора Фонда, в том числе о размере премии, принимается Председателем Правительства Республики 
Калмыкия в течение трех дней со дня подписания протокола комиссии, указанного в п. 10.4 настоящего Положения.

Решение о премировании директора Фонда оформляется распоряжением Правительства Республики Калмыкия. Подготовка проектов 
распоряжений Правительства Республики Калмыкия о премировании директора Фонда осуществляется в соответствии с Регламентом Пра-
вительства Республики Калмыкия, утвержденным постановлением Правительства Республики Калмыкия от 22 декабря 2005 г.№ 402. 

10.6. Отдельным работникам Фонда конкретный размер премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, устанавли-
вается по решению директора Фонда.   

Основными показателями эффективности при премировании заместителей директора и главного бухгалтера Фонда являются:
результаты работы Фонда и его структурных подразделений;
отсутствие обоснованных жалоб;
своевременная сдача отчетности;
экономия бюджета;
успешное и добросовестное исполнение работниками Фонда своих должностных обязанностей;
разумная инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.
Премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год выплачивается заместителям директора, главному бухгалтеру Фонда при на-

личии экономии фонда оплаты труда Фонда по решению директора Фонда. 
11. При предоставлении ежегодного трудового оплачиваемого отпуска директору Фонда один раз в год производится единовременная 

выплата в размере двухмесячного денежного вознаграждения.
При предоставлении ежегодного трудового оплачиваемого отпуска отдельным работникам Фонда один раз в год производится единовре-

менная выплата в размеретрех денежных содержаний.
Денежное содержание отдельных работников Фонда состоит из должностного оклада и ежемесячной надбавки за квалификацию.
  12. Отдельным работникам Фонда в пределах экономии фонда оплаты труда выплачивается единовременное поощрение:
в случае их награждения наградами Федерального фонда обязательного медицинского страхования или наградами Российской Федерации, 

Республики Калмыкия– в размере, равном 0,5 размера должностного оклада;
в связи с юбилейными датами (для женщин – 55 лет со дня рождения 
и каждое последующее пятилетие, для мужчин – 60 лет со дня рожденияи каждое последующее пятилетие) – в размере, равном трёхкрат-

ному размеру должностного оклада. 
13. Отдельным работникам Фондана основании их письменного заявления в пределахэкономии фонда оплаты труда Фонда выплачивается 

материальная помощь в порядке и случаях, устанавливаемых приказом Фонда.
14. Оплата труда директора и отдельных работников Фонда производится в пределах фонда оплаты труда Фонда, утвержденного поста-

новлением Правительства Республики Калмыкия.

Приложение № 1 
к Положению об условиях оплаты труда директора, его заместителей 

и главного бухгалтера Территориального фонда обязательного медицинского страхования Республики Калмыкия, утвержденному 
постановлением Правительства

Республики Калмыкия от 20 апреля 2026 г. № 116

Размер 
ежемесячного денежного вознаграждения  и ежемесячного денежного поощрения директора 
Территориального фонда обязательного медицинского страхования Республики Калмыкия 

Должность Ежемесячное денежное вознаграждение 
(рублей в месяц)

Ежемесячное денежное поощрение 
(ежемесячных денежных вознаграждений)

Директор 49 960 1,3

Приложение № 2
к Положению об условиях оплаты труда директора, его заместителей 

и главного бухгалтера Территориального фонда обязательного медицинского страхования Республики Калмыкия, утвержденному 
постановлением Правительства

Республики Калмыкия
от 20 апреля 2026 г. № 116

Размеры 
должностных окладов первого заместителя, заместителя директора, главного бухгалтера Территориального фонда обязательного 

медицинского страхования Республики Калмыкия

Должность Должностной оклад 
(рублей в месяц)

Первый заместитель директора 11 227
заместитель директора 10 656

главный бухгалтер 9 213

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА
РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ

от 20 апреля 2026 г.               				    № 117                                           	  г. Элиста

О внесении изменений в постановление Правительства Республики Калмыкия от 7 марта 2024 г. № 81

Правительство Республики Калмыкия постановляет:
Внести в постановление Правительства Республики Калмыкия от 7 марта 2024 г. № 81 «Об утверждении Порядка предоставления суб-

сидий льготным категориям граждан на покупку и установку газоиспользующего оборудования, проведение работ при социальной гази-
фикации (догазификации) на территории Республики Калмыкия и признании утратившим силу постановления Правительства Республики 
Калмыкия от 22 февраля 2023 г. № 60» следующие изменения:

1) в преамбуле слова «2024 и 2025 годах» заменить словами «2024 – 2026 годах»;
2) в Порядке предоставления субсидий льготным категориям граждан на покупку и установку газоиспользующего оборудования, проведе-

ние работ при социальной газификации (догазификации) на территории Республики Калмыкия, утвержденном указанным постановлением:
в пункте 1.1 слова «2024 и 2025 годах» заменить словами «2024 – 2026 годах».

Председатель Правительства
Республики Калмыкия									         Г. Босхомджиева

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА
РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ

от 20 апреля 2026 г.                   				    № 118 				    г. Элиста

О внесении изменений в постановление Правительства 
Республики Калмыкия от 31 декабря 2015 г. № 491

Правительство Республики Калмыкия постановляет:
Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в постановление Правительства Республики Калмыкия от 31 декабря 2015 г. № 

491 «Об утверждении Перечней лекарственных препаратов и изделий медицинского назначения, предоставляемых гражданам, страдающим 
социально значимыми заболеваниями и заболеваниями, представляющими опасность для окружающих, при оказании первичной медико-
санитарной помощи и Порядка предоставления лекарственных препаратов и изделий медицинского назначения гражданам, страдающим 
социально значимыми заболеваниями и заболеваниями, представляющими опасность для окружающих при оказании им первичной медико-
санитарной помощи».

Председатель Правительства 
Республики Калмыкия                                                           					     Г. Босхомджиева



2 25 апреля 2026 года, суббота

ОФИЦИАЛЬНО

Утверждены
постановлением Правительства

Республики Калмыкия
от 20 апреля 2026 г. № 118

Изменения,
 которые вносятся в постановление Правительства Республики Калмыкия от 31 декабря 2015 г. № 491 «Об утверждении Перечней лекар-

ственных препаратов и изделий медицинского назначения, предоставляемых гражданам, страдающим социально значимыми заболеваниями 
и заболеваниями, представляющими опасность для окружающих, при оказании первичной медико-санитарной помощи и Порядка предо-
ставления лекарственных препаратов и изделий медицинского назначения гражданам, страдающим социально значимыми заболеваниями и 

заболеваниями, представляющими опасность для окружающих при оказании им первичной медико-санитарной помощи»

1. Перечень лекарственных препаратов и изделий медицинского назначения, предоставляемых гражданам, страдающим социально значи-
мыми заболеваниями, при оказании первичной медико-санитарной помощи, утверждённый указанным постановлением, изложить в следу-
ющей редакции: 

«Утвержден
постановлением Правительства

Республики Калмыкия
от 31 декабря 2015 г. № 491

Перечень 
лекарственных препаратов и изделий медицинского назначения, предоставляемых гражданам, страдающим социально значимыми 

заболеваниями, при оказании первичной медико-санитарной помощи

№ 
п/п

Код заболеваний                     
по МКБ 10 Наименование заболеваний Перечень лекарственных препаратов и изделий медицинского 

назначения
1 А 15 - А 19 Туберкулез Противотуберкулезные препараты, гепатопротекторы
2 А 50 - А 64 Инфекции, передающиеся преимущественно 

половым путем
Антибактериальные препараты, противовирусные препараты, 
противогрибковые препараты, противопротозойные препараты

3 В 16; В 18.0; В 18.1 Гепатит В Противовирусные препараты

4 В 17.1; В 18.2 Гепатит С Противовирусные препараты

5 В 20 - В 24 Болезнь, вызванная вирусом иммунодефицита 
человека (ВИЧ)

Антибактериальные препараты, противовирусные препараты

6 С 00 - С 97 Злокачественные новообразования Противоопухолевые, иммунодепрессивные и сопутствующие

7 Е 10 - Е 14 Сахарный диабет Лекарственные препараты для лечения данного заболевания, 
средства введения инсулина, иглы к ним, средства диагностики

8 F 00 - F 99 Психические расстройства и расстройства 
поведения

Противосудорожные препараты, препараты для лечения 
паркинсонизма, анксиолитики, антипсихотические препараты, 
антидепрессанты и препараты нормотимического действия

9 I 10 - I 13.9 Болезни, характеризующиеся повышенным 
кровяным давлением

Лекарственные препараты, необходимые для лечения данного 
заболевания 

».

2. Перечень лекарственных препаратов и изделий медицинского назначения, предоставляемых гражданам, страдающим заболеваниями, 
представляющими опасность для окружающих, при оказании первичной медико-санитарной помощи, изложить в следующей редакции:

«Утвержден
постановлением Правительства

Республики Калмыкия
от 31 декабря 2015 г. № 491

Перечень
лекарственных препаратов и изделий медицинского назначения,

предоставляемых гражданам, страдающим заболеваниями,
представляющими опасность для окружающих, при оказании первичной медико-санитарной помощи

№ 
п/п

Код заболеваний                     
по МКБ 10 Наименование заболеваний Перечень лекарственных препаратов и изделий 

медицинского назначения

1 В 20 - В 24 Болезнь, вызванная вирусом иммунодефицита 
человека (ВИЧ)

Антибактериальные препараты, противовирусные 
препараты

2 А 90 - А 99 Вирусные лихорадки, передаваемые 
членистоногими, и вирусные геморрагические 
лихорадки

Противовирусныепрепараты , иммуноглобулины

3 В 65 - В 83 Гельминтозы Противогельминтозные препараты

4 В 16; В 18.0; В 18.1 Гепатит В Противовирусные препараты

5 В 17.1; В 18.2 Гепатит С Противовирусные препараты

6 А 36 Дифтерия Противодифтерийная сыворотка

7 А 50 - А 64 Инфекции, передающиеся преимущественно 
половым путем

Антибактериальные препараты, противовирусные 
препараты, противогрибковые препараты, 
противопротозойные препараты

8 А 30 Лепра Антибактериальные препараты

9 В 50 - В 54 Малярия Противомалярные препараты

10 В 85 - В 89 Педикулез, акариаз и другие инфестации Противопедикулезные препараты, противогельминтозные 
препараты

11 А 24 Сап и мелиоидоз Антибактериальные препараты
12 А 22 Сибирская язва Антибактериальные препараты

13 А 15 - А 19 Туберкулез Противотуберкулезные препараты, гепатопротекторы

14 А 00 Холера Препараты для инфузионной терапии

15 А 20 Чума Антибактериальные препараты

16 В 34.2 Коронавирусная инфекция (2019-nCoV) Лекарственные препараты, необходимые для лечения 
данного заболевания

».
3.В Порядке предоставления лекарственных препаратови изделий медицинского назначени ягражданам, страдающимс оциальнозначи-

мымизаболеваниямиизаболеваниями, представляющимиопасностьдляокружающих, приоказанииимпервичноймедико-санитарной помощи, 
утверждённом указанным постановлением:

1) в разделе II «Организация бесплатного обеспечения лекарственными препаратами и изделиями медицинского назначения граждан, 
страдающих социально значимыми заболеваниями и заболеваниями, представляющими опасность для окружающих, при оказании им пер-
вичной медико-санитарной помощи»:

а) абзац первый пункта 5 изложить в следующей редакции:
«5. Обеспечение бесплатными лекарственными препаратами и изделиями медицинского назначения осуществляется казенным учрежде-

нием Республики Калмыкия «Центр организации лекарственного обеспечения»(далее – казенное учреждение);
б) в пункте 6 слова «фармацевтической организации» заменить словами «казенного учреждения»;
2) в разделеIII«Обязанности субъектов системы бесплатного обеспечения лекарственными препаратами и изделиями медицинского на-

значения граждан, страдающих социально значимыми заболеваниями и заболеваниями, представляющими опасность для окружающих»:
а) абзацы четвертый, пятый пункта 1 признать утратившими силу; 
б) пункт 2 изложить в следующей редакции: 
«2. Казенное учреждение Республики Калмыкия «Центр организации лекарственного обеспечения»:
по итогам проведения закупочных процедур в порядке, установленном законодательством о контрактной системе в сфере закупок това-

ров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, заключает государственные контракты с фармацевтическими 
организациями;

контролирует поставки лекарственных препаратов и изделий медицинского назначения для обеспечения граждан, страдающих социально 
значимыми заболеваниями и заболеваниями, представляющими опасность для окружающих, имеющих право на получение лекарственных 
препаратов и изделий медицинского назначения бесплатно;

осуществляет прием, хранение, отпуск лекарственных препаратов, изделий медицинского назначения и специализированными продукта-
ми лечебного питания по рецептам врачей бесплатно.»;

3) в пункте 3 слова «в соответствии с рекомендациями Министерства здравоохранения Республики Калмыкия»исключить.

МИНИСТЕРСТВО 
ЭКОНОМИКИ И ТОРГОВЛИ
РЕСПУБЛИКИ  КАЛМЫКИЯ

ПРИКАЗ

22 апреля 2026 г.                           				     № 43-с        					     г. Элиста 

Об утверждении Перечней должностей 
государственной гражданской службы 
Министерства экономики и торговли 

Республики Калмыкия

Приказываю:
1. Утвердить прилагаемые:
Перечень должностей государственной гражданской службы Министерства экономики и торговли Республики Калмыкия, при замещении 

которых государственные гражданские служащие Министерства экономики и торговли Республики Калмыкия обязаны представлять сведе-
ния о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, согласно приложению к настоящему приказу;

Переченьдолжностей государственной гражданской службы Министерства экономики и торговли Республики Калмыкия, замещение ко-
торых связанос коррупционными рисками, согласно приложению к настоящему приказу.

2. Признать утратившими силу приказыМинистерстваэкономики иторговли Республики Калмыкия:
«О мерах по реализации законодательствав сфере противодействия коррупции»  от 4 декабря 2013 г. № 177-с; 
«О внесении изменений» от 11 марта 2014 г. № 40-с;
«О внесении изменений» от 29 апреля 2015 г. № 47-с;
«О внесении изменений» от 1 августа 2016 г. № 86-с;
«О внесении изменений» от 20 февраля 2019 г. № 29-с;
«О внесении изменений» от 2 апреля 2020 г. № 75-с;
«О внесении изменений» от 8 мая 2020 г. № 87-с;
«О внесении изменений» от 9 октября 2020 г. № 216-с;
«О внесении изменений» от 27 июля 2021 г. № 87-с;
«О внесении изменений» от 14 июля 2022 г. №163-с;
«О внесении изменений» от 17 февраля 2023 г. № 27-с;
«О внесении изменений» от 10 октября 2023 г. № 157/1-с, 
«О внесении изменений» от 9 января 2025 г. № 3-с.

Первый заместитель Министра      						      Н. Ганжигаева

Приложение к приказу
Министерства экономики и торговли 

Республики Калмыкия
от 22.04.2026 г. №43-с

Перечень
должностей государственной гражданской службы Министерства экономики и торговли Республики Калмыкия,при замещении которых 

государственные гражданские служащиеМинистерства экономики и торговли Республики Калмыкия обязаны представлять сведенияо своих 
доходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера, а также сведения о доходах,

об имуществе и обязательствах имущественногохарактера своих супруги (супруга) инесовершеннолетних детей 

№ п/п Наименование должности
1 Первый заместитель Министра
2 Заместитель Министра 
3 Советник Министра
4 Начальник отдела правового и кадрового обеспечения
5 Начальник отдела организационно-информационного обеспечения и бюджетной отчетности 

6 Начальник отдела анализа, планирования и прогнозирования
7 Начальник отдела развития государственно-частного партнерства и инвестиционной деятельности
8 Начальник отдела государственных программ и государственных капитальных вложений
9 Начальник отдела экономики социального развития 
10 Начальник отдела развития малого и среднего предпринимательства
11 Начальник отдела торговли и лицензирования
12 Начальник отдела развития обрабатывающих производств промышленности
13 Начальник отдела специальной и мобилизационной работы

Приложение к приказу
Министерства экономики и торговли 

Республики Калмыкия
от 22.04.2026 г. №43-с

Перечень
должностей государственной гражданской службы Министерства экономики и торговли Республики Калмыкия,

замещение которых связано с коррупционными рисками

№ п/п Наименование должности
1 Заместитель начальника отдела правового и кадрового обеспечения

2 Главный специалист отдела правового и кадрового обеспечения
3 Ведущий специалист отдела правового и кадрового обеспечения
4 Заместитель начальника отдела анализа, планирования и прогнозирования
5 Заместитель начальника отдела развития государственно-частного партнерства и инвестиционной деятельности
6 Главный специалист отдела развития государственно-частного партнерства и инвестиционной деятельности
7 Ведущий специалист отдела развития государственно-частного партнерства и инвестиционной деятельности
8 Заместитель начальника отдела развития малого и среднего предпринимательства
9 Главный специалист отдела развития малого и среднего предпринимательства
10 Ведущий специалист отдела развития малого и среднего предпринимательства
11 Главный специалист отдела торговли и лицензирования
12 Ведущий специалист отдела торговли и лицензирования
13 Старший специалист 1 разряда отдела торговли и лицензирования
14 Главный специалист отдела развития обрабатывающих производств промышленности
15 Ведущий специалист отдела специальной и мобилизационной работы
16 Старший специалист 1 разряда отдела специальной и мобилизационной работы
17 Заведующий сектором по развитию мер социально-экономического развития
18 Главный специалист сектора по развитию мер социально-экономического развития

УПРАВЛЕНИЕ
ВЕТЕРИНАРИИ

РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ
		
	 П Р И К А З

 «17» апреля 2026 г.					     № 46-п					     г. Элиста

Об отмене ограничительных мероприятий (карантина) по бруцеллезу 
крупного рогатого скота на территории личного подворья, расположенного 
по адресу: ул. Школьная д.26/1, п. Амур-Санан, Южненского сельского муниципального образования Республики Калмыкия

В соответствии со статьей 3, 17 Закона Российской Федерации от 14 мая 1993 года № 4979-1 «О ветеринарии», Ветеринарными правила-
ми осуществления профилактических, диагностических, ограничительных и иных мероприятий, установления и отмены карантина и иных 
ограничений, направленных на предотвращение распространения и ликвидацию очагов бруцеллеза (включая инфекционный эпидидимит 
баранов), утвержденными приказом Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 8 сентября 2020 года № 533, приказываю:

1. Отменить с 17 апреля 2026 г. ограничительные мероприятия (карантин) по бруцеллезу крупного рогатого скота на территории личного 
подворья, расположенного по адресу: ул. Школьная д.26/1, п. Амур-Санан, Южненского сельского муниципального образования Республики 
Калмыкия, установленные приказом Управления ветеринарии Республики Калмыкия от 6 декабря 2024 г. № 135-п.

2. Признать утратившим силу приказ Управления ветеринарии Республики Калмыкия от 6 декабря 2024 г. № 135-п «Об установлении ог-
раничительных мероприятий (карантина) бруцеллезу крупного рогатого скота на территории личного подворья, расположенного по адресу: 
ул. Школьная д.26/1, п. Амур-Санан, Южненского сельского муниципального образования Республики Калмыкия».

Начальник                                                                               						      Н.А. Аржуев

МИНИСТЕРСТВО
ПО ЗЕМЕЛЬНЫМ И ИМУЩЕСТВЕННЫМ

ОТНОШЕНИЯМ РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

«17» апреля 2026 г.	                    			   № 551-р		              	                 г. Элиста

В соответствии со ст. 39.5 Земельного кодекса Российской Федерации, ст.ст. 5, 5.1 Закона Республики Калмыкия от 09.04.2010 г. № 177-
IV-З «О регулировании земельных отношений в Республике Калмыкия», Законом Республики Калмыкия от 18.11.2025 г. № 103-VII-З «О 
перераспределении полномочий по предоставлению земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена на 
территории города Элисты Республики Калмыкия», Положением о Министерстве по земельным и имущественным отношениям Республики 
Калмыкия, утвержденным постановлением Правительства Республики Калмыкия от 20.02.2013 г. № 65, приказом Министерства по земель-
ным и имущественным отношениям Республики Калмыкия от 28.07.2023 г. №110-од:

1. Утвердить Перечень земельных участков из земель населенных пунктов, государственная собственность на которые не разграничена, 
подлежащих предоставлению лицам, имеющим право на однократное бесплатное приобретение в собственность сформированных земель-
ных участков в составе земель населенных пунктов для индивидуального жилищного строительства (далее - Перечень), согласно приложе-
нию.

2. Опубликовать Перечень не позднее 10 дней со дня его утверждения.

Заместитель Министра                                                                                 				     Л.Ю. Эрднеев   
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ОФИЦИАЛЬНО

Приложение к распоряжению 
Министерства по земельным и
имущественным отношениям 

Республики Калмыкия 
от «17» апреля 2026 г. 

№ 551-р

Перечень земельных участков из земель населенных пунктов, государственная собственность на которые не разграничена, подлежащих 
предоставлению лицам, имеющим право на однократное бесплатное приобретение в собственность сформированных земельных участков в 

составе земель населенных пунктов для индивидуального жилищного строительства

№ 
лота Кадастровый номер ЗУ Площадь 

ЗУ, кв.м. Местоположение, адрес ЗУ Разрешенное использование ЗУ

1 08:14:000000:4196 600
Республика Калмыкия, г. Элиста, северо-

западная часть г. Элисты, севернее  ул. 
Загородная, участок №38

для индивидуального жилищного строительства

2 08:14:030101:349 600 Республика Калмыкия, г. Элиста, ул. 
Ойратовская, №39 для индивидуального жилищного строительства

3 08:14:030134:1571 600
Российская Федерация, Республика 

Калмыкия, город Элиста, улица имени Марии 
Василенко, №7

для индивидуального жилищного строительства

4 08:14:030201:262 600
Российская Федерация, Республика 

Калмыкия, г.о. город Элиста, г. Элиста, ул. 
Ракитная, з/у 25

малоэтажная жилая застройка (индивидуальное 
жилищное строительство)

5 08:14:030201:298 600
Российская Федерация, Республика 

Калмыкия, г.о. город Элиста, г. Элиста, ул. 
Рождественская, з/у 31

для индивидуального жилищного строительства

6 08:14:030201:407 600
Республика Калмыкия, г. Элиста, северо-

западная часть города, 
участок №57

для индивидуального жилищного строительства

7 08:14:030201:436 600
Республика Калмыкия, г. Элиста, северо-

западная часть города, 
участок №115

для индивидуального жилищного строительства

8 08:14:050201:1107 600
Республика Калмыкия, город Элиста, северо-

восточнее мясокомбината «Аршанский», 
№113  

для индивидуального жилищного строительства

УПРАВЛЕНИЕ
ВЕТЕРИНАРИИ

РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ
		
	 П Р И К А З

 «22» апреля 2026 г.					     № 48-п	 г. Элиста

Об отмене ограничительных мероприятий (карантина) по бруцеллезу 
крупного рогатого скота на территории личного подворья, расположенного 
по адресу: Республика Калмыкия, Городовиковский район, п. Большой Гок, 
ул. Прудовая, д. 23

В соответствии со статьей 3, 17 Закона Российской Федерации от 14 мая 1993 года № 4979-1 «О ветеринарии», Ветеринарными правила-
ми осуществления профилактических, диагностических, ограничительных и иных мероприятий, установления и отмены карантина и иных 
ограничений, направленных на предотвращение распространения и ликвидацию очагов бруцеллеза (включая инфекционный эпидидимит 
баранов), утвержденными приказом Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 22 ноября 2024 года № 703, приказываю:

1. Отменить с 22 апреля 2026 г. ограничительные мероприятия (карантин) по бруцеллезу крупного рогатого скота на территории личного 
подворья, расположенного по адресу: Республика Калмыкия, Городовиковский район, п. Большой Гок, ул. Прудовая, д. 23, установленные 
приказом Управления ветеринарии Республики Калмыкия от 25 сентября 2025 г. № 145-п.

2. Признать утратившим силу приказ Управления ветеринарии Республики Калмыкия от 25 сентября 2025 г. № 145-п «Об установлении 
ограничительных мероприятий (карантина) бруцеллезу крупного рогатого скота на территории личного подворья, расположенного по адресу: 
Республика Калмыкия, Городовиковский район, п. Большой Гок, ул. Прудовая, д. 23».

Заместитель начальника                                                                 					    В.А. Качканов


